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Ondanks de vakantieperiode is er afgelopen
maand hard doorgewerkt aan de voorbereiding
van de Codperatie IBASS U.A.. Mocht je het één
en ander gemist hebben, kun je hier de laatste
stand van zaken terug lezen.

Onder leiding van Marijke Flamman van de NCR
zZijn enkele bijeenkomsten geweest om input op te
halen voor de statuten. Met de input van velen van
jullie en de input van bestuur en de Raad van
Toezicht, ligt er nu een ‘definitief’ concept van de
statuten. Dit concept is ter beoordeling naar de
notaris gestuurd. De notaris checkt of er geen
onjuistheden in staan. Vrijdag 29 augustus
vergadert de Raad van Toezicht over de statuten.
Als zij instemmen met de conceptstatuten worden
ze daarna naar de rechtbank gestuurd.

De rechtbank wordt gevraagd een machtiging af te
geven om IBASS om te zetten van stichting naar
cobperatie.
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Naast de statuten moeten ook andere documenten
aangepast of opgesteld worden. Dit heeft een
tweeledig doel:
1. Documenten moeten aansluiten bij de
statuten van de codperatie
2. We willen het zelfstandig
ondernemerschap van de IBASS-coaches
beter tot uitdrukking laten komen.

Het gaat om de volgende documenten:

Opstellen huishoudelijk reglement

In de statuten liggen de basisafspraken voor de
cooOperatie vast. Deze gaan we samen uitwerken
in een huishoudelijk reglement. In het
huishoudelijk reglement vertalen we de juridische
taal van de statuten naar een meer praktische
invulling. Denk bijvoorbeeld aan punten als: exacte
tarieven per gemeente of een nadere invulling van
de criteria voor toelating van nieuwe leden.

Hiermee geven we samen een praktische invulling
aan de statuten en voorkomen we dat bij iedere
wijziging van gemeenten, IBASS de statuten moet
aanpassen. In de statuten leggen we de
basisafspraken vast, in het huishoudelijk
reglement werken we dat praktisch en meer in
detail uit.

Aanpassen opdrachtovereenkomst en de
algemene voorwaarden voor cliéntgebonden
taken

Voor iedere coaching opdracht sluiten we nu een
opdrachtovereenkomst af tussen IBASS en de
coach. Dat blijven we doen als we een cobperatie
zijn. Wel moeten we de huidige
opdrachtovereenkomst en de bijbehorende
algemene voorwaarden afstemmen op de statuten.
IBASS coaches zijn zelfstandige ondernemers.
Ook dat moet beter tot uitdrukking komen in de
overeenkomst en de algemene voorwaarden.

De afgelopen periode heeft Judith van der Woude
(van de Raadgevers) samen met enkele coaches
gewerkt aan nieuwe versies van deze
documenten. Tijdens het coachoverleg van 15
september staan deze nieuwe concepten ter
bespreking op de agenda. Begin volgende week
ontvangen jullie de documenten. ledereen kan het
dan rustig doorlezen en de 15e vragen stellen. Na
beantwoording van de vragen en eventuele
aanpassingen, stellen we de documenten
gezamenlijk vast.


mailto:info@ibass.nl

Zoals eerder per mail gedeeld geeft G4Z op 13
oktober een Al training voor alle coaches. De
training is van 09.00 tot 15.30 in hotel Belmonte
50/50 in Lunteren. Deze training zit vol! Je kunt je
nog wel op een wachtlijst laten plaatsen door te

mailen naar info@ibass.nl.

Naast de Al-training staan er nog andere acties op
de agenda. G4Z gaat een aanmeld systeem
ontwikkelen voor nieuwe cliénten. Met dit systeem
kunnen de coaches zelf zien welke nieuwe
cliénten zich aangemeld hebben en of er een
goede match zou kunnen zijn tussen client en
coach.

Samen met P&O IBASS gaat G4Z een plan maken
om nieuwe coaches aan te trekken. De werving
richt zich vooral op de regio’s waar nu te weinig
coaches zijn.

Aanvullend ontwikkelt G4Z een nieuwe website.
Op deze website is alle informatie over IBASS
duidelijk en helder te vinden. De nieuwe website
benadrukt de menselijkheid in de begeleiding van
IBASS. ledere coach krijgt een eigen pagina om
zich voor te stellen.

Zodra er een concept uitwerking klaar is, horen
jullie er meer over.

Eerder meldden we dat er servicepakketten voor
ondersteunende diensten ontwikkeld zouden
worden. Denk daarbij aan gebruik van het
clientvolgsysteem, IBASS-mail adres, gebruik van
ruimtes kantoor Ede, etc. De coaches zouden een
pakket kunnen kiezen en voor dat pakket gaan
betalen. Keuzevrijheid is één van de criteria
waarop de belastingdienst (schijn)zelfstandigheid
beoordeelt.

Na een grondige verkenning hebben we besloten
niet verder te gaan met de ontwikkeling van
servicepakketten. Daar zijn verschillende redenen
VOOr:

- Administratief zou het veel extra werk
opleveren. Van iedere coach moet
bijgehouden worden welk pakket is
gekozen en hiervoor moeten maandelijks
facturen verzonden worden.

- In een cobperatie kiezen de leden ervoor
om bepaalde diensten centraal te
organiseren. leder zelfstandige coach
maakt dus al een keuze als lid van de
cotperatie. Individueel kiezen voor een
servicepakket voegt dan niet veel meer
toe.

Dat betekent dat in de codperatie de
ondersteuning op dezelfde manier georganiseerd
blijft als nu.
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